MULTIPLACE manual

ako robit Multiplace

- tento dokument je urceny pre tych, ktori maji zaujem tvorit festival a siet Multiplace

ndjdete v iom:

preco tento dokument vznikol? mapu

¢o je Multiplace?

sposob organizacii Multiplace. schéma organizacie
tedria -

Multiplace 06

Ulohy

Kontakty a admin informacie

Stvisiace materidly:

priamou prilohou je Koncept, ktory obsahuje teoretické vychodiska a histériu a linky...
dokumenty - zoznam dokumentov najdete v poslednej kapitole

dalsimi zdrojmi informécif su:

web www.multiplace.sk

archiv

katalog
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preco tento dokument vznikol?

tento dokument vznikol v janudri 2007 na zaklade predchadzajticich debat medzi viacro¢nymi orga-
nizatormi festivalu kultdry novych médii Multiplace (od roku 2002)
jeho obsah sa bude modifikovat podla potrieb zainteresovanych

debaty poslednych dvoch ro¢nikov festivalu a obavy zo skiznutia do stereotypu

vyvoj poslednych piatich rokov od zaciatku projektu

ukazali potrebu reformy spésobu organizicie a debaty priniesli aj dalSie potreby a moznosti, ktoré
doterajsie fungovanie nemohlo obsiahnut

distribuovany spésob organizicie je sice stle aktualny, dokonca sa ndpad organizovat takyto pro-
jekt kolaborativne ukazal byt vyraznym skokom, ale potrebuje doladit, aby zacal fungovat v siicas-
nych podmienkach

povodnd motivacia zaloZend na nevyhnutnosti a pionierskej stratila na sile a je potrebné hladat pre
festival novu energiu
zda sa, Ze sa nasla a zopar stdlych organizatorov sa pustil do reformy

tento manudl a suvisiace dokumenty st prvymi vysledkami nasej prace, vietko je otvorené vasim
komentarom,

praca na tomto ro¢niku by uz mala zohfadnit koncept

zamermi reformy je tematizovat to, comu sa festival venuje od svojho zaciatku - siet

zefektivnit pracu

znovu aktivizovat organizatorov...

da sa povedat, ze ideme Multiplace upgradnut na dalsi level - kedZe s nim prisla do kontaktu vacsi-
na ludi, ktori sa odborne venuji novym médiam, tak je dobrym zdkladom...

moze sa stat novym typom institticie, ktory tak svedci sti¢asnosti - instittcie, ktora ma viacero cen-
tier, spaja [udi na zaklade... a zaroveri je odbornym garantom poskytovanych informacii...

nové ciele

kto konkrétne pracuje na reforme (zatial)



Co je MULTIPLACE?

pod nazvom Multiplace vystupuje/funguje/... viacero aktivit/???:

a: festival Multiplace — kazdoro¢ny medzinarodny festival

b: Multiplace network — siet ...

c: zdruzenie Multiplace — jeden z vykonnych néstrojov pre koordinéciu festivalu a networku

tieto aktivity sa vzajomne dopltiaju a spolupracuju pri naplneni spolo¢nych cielov, ktorymi sa:

- vytvorit zdzemie pre podporu inovativnej tvorby a vzdelavania v oblasti umenia a kultdry novych
médii a dosiahnut jej akceptaciu a podporu verejnostou aj verejnymi institiciami

- iniciovat a podporovat vznik pévodnych tvorivych projektov v tejto oblasti a ich prezentaciu

- posilnit kritické uvazovanie o Zivote v kulttire ovplyvnenej sticasnymi technolégiami, vratane jej
socialnych, umeleckych a politickych aspektov

- inicovat a podporovat tvorivi participaciu a kolaboraciu odbornej aj laickej verejnosti na aktivi-
tach savisiacich s uvedenymi okruhmi

- pracovat, tvorit a zdiefat v otvorenom a kolaborativnom prostredi

Pri realizacii tychto zdmerov Multiplace podporuje organizacné aj teoretické aktivity vztahujdce sa
k umeniu a kulttre novych médii na miestnej tirovni, ale aj medzindrodného sietového charakteru.

festival
Kazdoroc¢ny festival sa kond v aprili/mdji. Je prilezitostou pre koncentrované stretnutie a
prezentaciu vyssie spomenutych cielov a poskytuje moznost najvyraznejsej publicity.

Festival Multiplace vznikol ako koordinovand akcia fudi, ktorych spdjal spolo¢ny zdujem prezentovat nové formy
kreativity. V aprili 2002 sa spojili klub Buryzone, Galéria Jana Koniarka, Galéria Priestor, zdruzenie Atrakt Art, Rokast,
Subterra, Ceské centrum a Rakdske kultdrne férum a pocas piatich dni na siedmich miestach v Bratislave, Trnave

a Nitre zorganizovali prezentiacie a vystipenia softvérovych inZinierov, medidlnych umelcov, digitalnych filmarov, video
umelcov a hudobnikov zo Slovenska, Ciech, Rakdska a Finska. Zaujimavou pre kontext tzv. ,novych médii“ bola prave
réznorodost profesiondlnych pozadi Géinkujdcich a organizitorov. Z akcie sa stal kazdoroény festival, do ktorého sa za-
pdjali daldi organizatori, lokdcie, projekty, umelci. Dnes je uz Multiplace v slovenskom a ¢eskom prostredi synonymom
pojmu nové médid, i vratane ich neurditej povahy. ... Bohaty program sme sa rozhodli obohatit o koncepény ramec. (z
Konceptu)

A nielen o koncepény ramec, ale aj o efektivnejSou organizaciu. Spésob organizacie festivalu nadalej
zostdava distribuovanym, t.j. je zaloZeny na spolupraci viacerych organizatorov pri zachovani decen-
tralizacie.



Multiplace nie je klasickym festivalom, ale pripomina skér mnoZinu bodov v ¢asopriestore, pospajanych do virtudlnej
siete. Navzdjom prepojené komunikaéné uzly, miesta stretnuti, ohniska aktivity, odrdzaji decentralizovanu, nestabilnd
a otvorenu Struktdru internetu, no presahujd pritom do redlneho priestoru. Aktivita bodov a intenzita ich prepojenf{
vrcholi kazdy rok pocas niekolkodriového festivalu. (z Konceptu)

Novym prvkom bude prave déraz na vzajomnu spolupracu a komunikéciu, aby sa z progresivnej
myslienky necentralneho festivalu nestal neefektivny zhluk navzdjom nekomunikujtcich organ-
izatorov akcii, ktoré nespaja ni¢, okrem znacky a terminu konania.

Prostriedkami na vytvaranie zmysluplného festivalu a na podporu vzajomnej komunikacie medzi
organizatormi festivalu su:

celorocna praca networku, ktorého tlohou je aj vyvijat nové nastroje a prilezitosti na komunikaciu,
prepdjat clenov siete navzdjom a podporovat ich

jasné distribuovanie konkrétnych tloh pri produkovanf festivalu

Reprezentantmi festivalu st predovsetkym jednotlivi organizatori.

network — siet

Multiplace network nie je Giplnou novinkou - v podstate funguje od vzniku festivalu na prirodzenom
zaklade kontaktov a komunikacie medzi organizatormi festivalovych aktivit. Postupne bolo ¢oraz
zrejmejSie, Zze okrem samotného kazdoroc¢ného festivalu je potrebna celoro¢na spolupraca, aby
ciele, ktoré organizatori maju, nezostavali otvorené pocas obdobia medzi festivalmi.

Jednotlivi organizétori pracuji samostatne na réznych projektoch stvisiacich s jeho celkovou orientdciou. Fungovanie
v sieti v8ak obohacuje aktivity o vzajomnu prepojenost, ktori mozno okrem praktickych vyhod (spolo¢na propagicia,
programova vymena, koordindcia logistiky a pod.) vyuzit aj tvorivo pri vzniku novych umeleckych projektov. Multiplace
je platformou pre tvorivé experimentovanie s potencidlom sieti, skimanie ich spésobov fungovania. Siet sa stdva nielen
Struktirou, ale aj samotnou tematickou néplfiou Multiplace.

Siet si musi sama vytvorit podmienky svojho fungovania a zvolit svoje ciele na zdklade zaujmov jej
jednotlivych bodov. Tak ako jednotlivi organizatori Multiplace zacali tvorit prirodzenu siet Multipla-
ce, tak je momentalne cas vytvorit jasne definovany ramec pre nasu spolupracu a zimery.
Zastupcami networku-siete su jej ¢lenovia. ...

zdruzenie

Zdruzenie je jednym z néstrojov, ktoré maju pomoct pri vyssie spominanych tlohach.
Je zastupcom networku a jeho nastrojom v pravnych ... otazkach.

Zastupcami zdruzenia st ¢lenovia urceni networkom na zdklade konsenzu. ...



Organizacia aktivit Multiplace

vi. Koordinacné aktivity Multiplace

Aby sme neponechali Multiplace kompletne na samo-organizovanie, je potrebné vyvijat' taktiez koordinacnud ¢innost, ktora je
pocas roka zamerana najma na komunikaciu medzi organizatormi a pre festival na synchronizaciu programu a propagaciu:

* Multiplace pocas roka iniciuje a podporuje komunikaciu a tvorbu a implementaciu nastrojov pre networking medzi
organizatormi a medzi aktérmi festivalu a verejnost'ou (kazdorocny miting na jesen, backstage, mailing listy, socialny softvér,
webstranky, webhosting), dalej poskytuje a sprostredkiva konzultacie, knowhow a kontakty organizatorom

* pre festival zabezpecuje koordinaciu programu, tvorbu koncepcnej a vizualnej identity, propagaciu, webstranku
do networku Multiplace patria

festival tvoria organizatori

network tvoria ¢lenovia

zdruzenie

organizacia festivalu + ostatnych aktivit pod zna¢kou MTP

[prehfadny popis fungovania networku a festivalu]

Zastupca festivalu a hlavny koordinator = zdruzenie MULTIPLACE

Festival a network koordinuje zdruzenie Multiplace a partneri

Partner mo6ze byt akékolvek zdruzenie, jednotlivec, v akejkolvek krajine so spolo¢nou viziou a ¢in-
nostou

zastupcovia organizatorov — min. 1 z kazdej organizacie
zaujemcovia z odbornej verejnosti, ktori sa budi podielat aktivne na organizacii
[aby bola zaruéena participacia, zodpovednost a moznost ovplyvriovat aktivity]

Nastroje
niekol'ko pracovnych skupin, ktoré spolu komunikuj...



* vykonna skupina (celorocne)
riesi:
spravu zdruzenia

vykonnd rada riesi - spravu zdruzZenia, financné zélezitosti, imidzové zalezitosti atd.
(konkrétne ulohy)

* odborna pracovna skupina (celorocne)
teoretici

researcheri
rieSia vyskum danej oblasti a maji za tlohu stanovit smerovanie festivalu/networku
(konkrétne ulohy)

* produkcny tim festivalu (v ¢ase pripravy festivalu)
pracovné pozicie:

programovy koordinator

redakcia

PR

dizajn tla¢

dizajn web

asistenti pocas festivalu, Gc¢tovnicka atd.

Metédy (spolu)prace a fungovania

- fungovanie zdruzenia multiplace ako hlavneho koordinatora - doriesit celu problematiku, kto ma
ake zodpovednosti, aj ako riesit financnu podporu

$pecidlne: medzinarodna spolupraca!!! dohoda medzi partnermi v krajine...

Schéma fungovania, ak sa da urobit jasna...



Tedria, koncept

Sietova kultura

Tradicné delenie medzi prax a teoriu dnes uz samozrejme Coraz menej zodpoveda realite. V dobe, kedy tvorba “umeleckého
diela” respektuje prostriedky projektového manazmentu a kedy umelci robia kuratorov, kritici vystavuju a kuratori pisu o
umelcoch, je dovolené byt vsestrannym. Je dovolené brat’ povolania minulého storocia (maliar, dizajnérka, teoretik, kuratorka)
ako Ulohy timu v ramci projektu. Uspech ¢oraz menej zavisi od prijatia kritikmi ako od zapojenia komunity. Kritika je oraz
viac ocenovana v ramci projektu ako mimo neho. Participacia, zapajanie sa a Ucast’ sa dostavaju do centra kultirnej produkcie.
Prave preto su pre nas zaujimavé fenomény identity (online identita a dovera, ochrana osobnych Udajov, bio-art), public
domain, masovej amaterizacie (rozdiel medzi expertmi a amatérmi sa zuzZuje a vznika tak kategoria profesionalnych amatérov),
online vysielania (streamingu) ¢i sieti.

zameranie: nové média ??
festival --- scene

¢o je motivdcia spolupracovat?
akym spésobom participovat?
ako spolupracovat?

[vybrat déleZité veci z dusanovych stanov]
[moze tu byt tedria aj k zameraniu aj k organizacii]

Funkénymi bunkami organizécie st pracovné skupiny. Tie vykonavaju tilohy na zdklade rozhodnu-
ti, ktoré prijmu v zdsade konsenzom. V ramci skupiny méze podat navrh kazdy ¢len, rovnako ako
kazdy ho méze vetovat. Organizacia pravidelne zverejriuje spravy o svojej ¢innosti a rozhodnutiach,
ktoré prijala a zamietla.

IV. PRINCIPY

a) Konsenzudlne rozhodovanie

V kazdej pracovnej skupine st rozhodnutia prijimané v zasade konsenzom. Ten je potrebny skoér
nez sa lloha za¢ne vykonavat. Zdkladom konsenzu je, Ze kazdy mé6ze podat navrh, a kazdy ho méze
vetovat. Ticho znamena sthlas - ak nikto nevetuje navrh alebo rozhodnutie, tak pokracuje dale;.
Navrh alebo rozhodnutie mézu byt zastavené iba z namietky, Ze idu proti principom alebo pra-

vidlam organizacie alebo ohrozuju existenciu casti alebo celej organizacie. (pozri praktické priklady
VI-HELP-a)



Ndavrh musi mat uz od zaciatku urcitt ¢asovti lehotu na rozhodnutie. Navrhovana dloha musi ob-
sahovat meratelné ciele, ¢asové rozpitie na uskutocnenie (alebo ,priebezni“ formu), persondlne
obsadenie a informaciu o tom, ¢o bude nasledovat po tom, ak praca nebude do stanoveného dead-
linu vykonana

b) Zodpovednost

Zodpovednost znamena, Ze ti, ktori st ovplyvneni rozhodnutim sa ho mézu zicastnit. Zodpoved-
nost obmedzuje samoorganizaciu tym, Ze [udia, ktorf st ovplyvneni projektom maji moznost upra-
vit smerovanie tych, ktori na nom pracuju, a dokonca projekt odmietnut ak vyvstane vazny prob-
[ém. Konfliktom sa da predist aj tak, ze fudia st si vedomf{ nasledkov svojej prace. (pozri praktické
priklady VI-HELP-b)

c) Transparentnost

Pracovna skupina pravidelne publikuje v pristupnej forme sumare svojej prace a poznanie, ktoré
touto pracou ziskala. Takto z neho mézu tazit aj ludia v rdmci aj mimo organizacie. Maju tak aj
zaroven prehlad vo vztahoch medzi skupinami, pretoze vidia, ¢o skupina a jej ¢lenovia robia. Vdaka
fidbeku ,,zvonka“ mézu fudia (uz v pripravnej faze) identifikovat mozné nasledky svojej prace. Tak-
tiez potrebuju vediet ¢o robia ostatné skupiny, aby chdpali ako sa ich praca vztahuje k ich vlastnej.
Transparentnost je potrebna pre zodpovednost.

d) Koordinacia

Koordinacia by mala byt vykonavana v kazdej skupine. Zakladné tlohy su: udrzovat prehfad o tom,
¢o kto robi, o aktivnych navrhoch, a pravidelne pisat sumare toho ¢o bolo spravené a preco, a hlav-
nych diskusii. Koordina¢na praca méze byt vykonavana jednou osobou alebo zdielana r6znymi
spésobmi v ramci pracovnej skupiny. (pozri praktické priklady VI-HELP-d)



Kontakty a admin informacie:

sidlo zdruzenia:
zuzanin byt

archiv
13 kubikov

www, mejl adresy, backstage, cislo uctu...
[doplnit]

stanovy v prilohe
Prilohy a dokumenty:

- originalne stanovy zdruZenia

- doklad o ICO, DIC, zapisnice, dodatok k stanovdm o novom sidle zdruZenia a iné administrativne
dokumenty - moézete do nich nazriet v admine zdruzenia u Zuzany Cernakovej: zuzana@34.sk

adresy mailing listov, u koho sa prihlasit



